


mailto:stamer@maisonaurorefr.live
mailto:ifcos@maisonaurorefr.live
http://www.maisonaurorefr.live/formation/linstitut-de-formation-ifcos









































































































































































































































































































	L’IFCOS, l’Institut de Formation de la Fondation COS Alexandre Glasberg
	L’IFCOS, mode d’emploi
	gérontologie
	Accompagner la vie affective et/ou sexuelle
des personnes âgées dans les établissements
	Accompagner les personnes âgées présentant
	des troubles psychiques en EHPAD
	Alimentation de la personne âgée en Ehpad : prévenir les risques et accompagner
	Animations flash pour faire face aux troubles du comportement
	Approche Montessori adaptée aux personnes âgées
	Comprendre et accompagner les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et pathologies apparentées
	Comprendre et accompagner les troubles du comportement de la personne âgée
	Concevoir et animer un atelier culinaire thérapeutique
en Ehpad
	Contention en gériatrie : conditions d’utilisation
et alternatives
	Douleur physique et psychique des personnes atteintes de maladies neurocognitives : repérer, évaluer, soulager
	être soignant de nuit en Ehpad
	Faire face à l’agressivité et la violence dans sa pratique professionnelle en Ehpad
	Hygiène bucco-dentaire en Ehpad
	Mettre en œuvre la toilette thérapeutique 
auprès de la personne âgée
	Optimiser la cotation AGGIR
	Prévenir et prendre en charge les troubles de la déglutition de la personne âgée 
	Renforcer et stimuler au quotidien les capacités psychomotrices de la personne âgée 
	Repérer et prévenir la dépression et le risque suicidaire chez la personne âgée
	Se mettre à la place d’une personne âgée à l’aide d’une combinaison de vieillesse
	Stimulation des fonctions cognitives par le jeu : 
dynamiser le cerveau et recréer du lien
	Unité de Vie Protégée : un accompagnement adapté
et stimulant 
	Accompagner la fin de vie des personnes 
en situation de handicap
	Accompagner le polyhandicap : de la compréhension à l’engagement professionnel
	Accompagner le vieillissement des personnes handicapées :
	plan d’action, outils, dispositifs
	Accompagner les personnes en situation de handicap issues de cultures différentes
	Conditions et techniques de mise en place d’une toilette
et de soins relationnels
	Conditions et techniques de mise en place d’une toilette
et de soins relationnels 
	Hygiène bucco-dentaire auprès des résidents en situation de handicap
	Méthode FALC : rendre l’information accessible à tous
	Plaisirs de la table et équilibre alimentaire des personnes
en situation de handicap 
	Prévenir et gérer l’agressivité et la violence dans les établissements accueillant des personnes en situation de handicap
	Soignants en rééducation-réadaptation : rôles et spécificités
	Troubles psychiques : comprendre pour mieux accompagner dans les établissements de formation et d’insertion professionnelle
	SOCIAL
	Accompagnement de l’enfant en famille
en contexte interculturel
	Approche interculturelle dans les domaines du logement, 
	de l’habitat et de l’hébergement social
	Diagnostic social :
méthodologie et pratique professionnelle
	Droit d’asile : fondamentaux, procédure et accompagnement des demandeurs et des bénéficiaires de protection internationale
	Entretien en travail social : 
	accompagner au rythme de l’usager
	Evaluer la minorité et l’isolement des personnes
se déclarant mineurs non accompagnés
	

	Femmes et migration : psychopathologies,
santé et précarité
	Mieux communiquer en situation d’interculturalité

	Mineurs non accompagnés et jeunes majeurs : cadre juridique et spécificités pour l’accompagnement
	Psychotraumatisme et exils : repères et outils pour les professionnels
	Réunification des bénéficiaires d’une protection internationale et de leur famille 
	Utiliser les outils de la communication non violente dans l’accompagnement des personnes en situation de précarité
	

	efficacité professionnelle | 
TRAVAIL en équipe
	Accueil physique et téléphonique en établissement 
	Améliorer les transmissions ciblées  
	Améliorer ses écrits professionnels 
	Automassage : prendre soin de soi pour mieux accompagner
	Cohésion, coopération et travail en équipe
	Développer des méthodes de gestion du temps et des priorités
	Développer ses compétences en communication interculturelle et interpersonnelle au bénéfice de l’équipe
	Développer une communication professionnelle au bénéfice des personnes accompagnées
	Escape Game Pédagogique :
Faire équipe et renforcer l’intelligence collective 
	 
	Mieux réagir face au stress au travail
	Process Communication Model® : l’art de transformer les tensions en coopération
	Utiliser les outils de la communication non violente en faveur du travail en équipe
	 
	qualité de l’accompagnement | 
éthique
	Accompagner la fin de vie
	Accompagner les publics en parcours de formation ou d’insertion socio-professionnelle dans une démarche interculturelle
	Accueil des publics : développer des outils et des savoir-faire pour favoriser des interactions positives
	Addictions : mieux connaître et accompagner en établissement 
	Ajuster sa posture pour faciliter le respect des diversités en institution
	Approche de la mort et du deuil en établissement
	Devenir référent en éthique au sein de son établissement 
	Directives anticipées et la personne de confiance : 
textes et organisation en établissement
	Favoriser l’autodétermination des personnes vulnérables
	Mettre en œuvre, suivre, ajuster le projet personnalisé
	Posture professionnelle et juste distance dans l’accompagnement et la relation d’aide
	Premiers Secours en Santé Mentale 
	 Prendre-soin et accompagnement fondés sur les valeurs
	Prévenir le suicide : repérer et agir
	Recommandations de bonnes pratiques : appropriation et transposition
	Rédiger, actualiser, faire vivre son projet d’établissement
	ou de service — méthodologie et outils
	Refus de soins : comprendre, intervenir, accompagner
	Relation et travail avec les familles en établissement 
	Responsabilité des professionnels du secteur sanitaire ou médico-social
	Secret professionnel et partage de l’information
	Vers une pratique bientraitante  
	hôtellerie | restauration | 
hygiène
	Bonnes pratiques de l’aide au repas de la personne âgée 
	Maîtrise du risque infectieux en établissement médico-social 
	– Fondamentaux
	Mettre en œuvre des pratiques hôtelières de qualité
	Pilotage de la fonction hôtelière :
le rôle des référents qualité hôtelière
	 
	médiations sensorielles 
et corporelles | 
vie sociale
	Créer et animer un atelier de soins corps bien-être 
	Elaborer, mettre en œuvre et évaluer des animations à visée éducative
	Espace multisensoriel de type Snoezelen® : 
utilisation et accompagnement
	Toucher pour communiquer
	Gestes et postures des soignants : techniques de mobilisation des résidents en établissement
	Gestes et postures pour les professionnels non-soignants des établissements
	Plaies et cicatrisation : 
prévenir, évaluer, prendre en charge
	Prévenir et gérer les escarres
	Prévenir et prendre en charge les chutes de la personne âgée
	finance | gestion | 
comptabilité
	EPRD/ERRD : 
mode d’emploi, mise en application, analyse
	Fondamentaux de l’analyse financière
	Optimiser son travail grâce à Excel
	Évolution du patrimoine : environnement EPRD / ERRD
	management | techniques 
d’encadrement 
	Animer une équipe en prenant en compte les spécificités des secteurs sanitaire, médico-social et social
	Gérer les personnalités dites « difficiles »
	Intégrer la Qualité de Vie et les Conditions de Travail en situation de management
	Mener les entretiens d’activité et les entretiens professionnels
	Mettre en place une démarche de médiation 
pour gérer des conflits 
	Nouvelles générations au travail : comprendre et engager
	Piloter son équipe avec agilité : les clés du management
	de proximité
	Redonner du sens au travail et motiver les équipes 
	Améliorer le signalement des événements indésirables et des événements indésirables graves en établissement
	Établissements recevant du public : 
sécurité incendie, travaux et maintenance règlementaire
	Mettre en œuvre la démarche d’amélioration continue : qualité, gestion des risques, développement durable
	Sécuriser le circuit du médicament en Ehpad
	Sécuriser le circuit du médicament 
en établissement sanitaire
	Comprendre et agir contre les agissements sexistes 
et le harcèlement sexuel au travail
	Mettre en œuvre la gestion des RH 
des équipes au quotidien
	Présider et animer le CSE
	Procédures disciplinaires
	Nos formateurs
	Conditions générales des prestations de formation IFCOS
	Glossaire

